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แขวงทางหลวงบุรีรัมย์



ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันมนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม

และลงชื่อร่วมประกาศเจตนารมณ์

ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันมนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม

และลงชื่อร่วมประกาศเจตนารมณ์



องค์กรมีการกำหนดเป้าหมาย จาก“ปัญหาที่อยาก

แก้” และ“ความดีที่อยากทำ”ที่สอดคล้อง

กับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงวิถีวัฒนธรรมไทย 

และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย  สุจริต

จิตอาสา กตัญญู



องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงานตามเป้าหมาย

ที่กำหนดไว้ ในการมีส่วนร่วมของบุคลากร 

เพื่อการพัฒนาองค์กร



แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการ

ขับเคลื่อนภารกิจการประเมินองค์กรคุณธรรม

จริยธรรม และรับผิดชอบการดำเนินงาน



1. พอเพียง

องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมาย

ของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้

องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมาย

ของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้

2.วินัย
: กิจกรรมประหยัดพลังงานไฟฟ้า โดยการกำหนดเวลา เปิด - ปิด เครื่อง
ปรับอากาศ หลอดไฟแสงสว่าง และเครื่องใช้ไฟฟ้าทุกครั้งที่ไม่ได้ใช้งาน

: กิจกรรมแต่งเครื่องแต่งกายประจำวันตามที่หน่วยงาน
กำหนด

: กิจกรรมมาปฏิบัติงานตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อหน้าที่มี
วินัย และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ

: กิจกรรมรักษ์โลก ลดปริมาณขยะ ใส่ใจสิ่งแวดล้อม โดยการใช้ถุงผ้า
แทนการใช้ถุงพลาสติก 

2.วินัย

: การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อน
กรมทางหลวงเป็นองค์กรคุณธรรม ประจปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568 

: การยกย่องเชิดชูบุคลากร และหน่วยงานที่มี
คุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ ประจำปี
พ.ศ.2567

4. จิตอาสา
: กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
 เนื่องในโอกาสพระราชพีธีสมมงคลพระชนมายุเท่าพระบาท
สมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช สมเด็จพระปฐมบรม
กษัตริยาธิราชแห่งราชวงศ์จักรี พุทธศักราช 2568

: กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์และบำเพ็ญ
สาธารณกุศล เนื่องในวันที่ระลึกพระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศ
หล้านภาลัย

5. กตัญญู
: กิจกรรมรดน้ำดำหัวขอพรผู้บริหารในวัน
สงกรานต์

: กิจกรรมร่วมรัฐพิธีวันที่ระลึกคล้ายวันสวรรคต 
“สมเด็จพระนเรศวรมหาราช” จังหวัดบุรีรัมย์



 - ด้านพอเพียง -
รณรงค์การงดใช้ขวดพลาสติก และงดใช้ภาชนะประเภทใช้ครั้งเดียวทิ้ง โดยให้ใช้แก้วน้ำส่วนตัว งดใช้ภาชนะโฟม

บรรจุอาหาร และลดการใช้พลาสติกหูหิ้ว โดยใช้ถุงผ้าใส่ของแทนใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด 



 - ด้านวินัย
รณรงค์เรื่องการแต่งกายที่เหมาะสม สร้างภาพลักษณ์ที่ดีแก่องค์กรจัดกิจกรรมรณรงค์เครื่องแต่งกายที่เหมาะสม 

เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีแก่องค์กร โดยส่งเสริมและสนับสนุนการใช้และสวมใส่ผ้าไทยตามความเหมาะสม
อย่างน้อยสัปดาห์ละ 2  วัน



 - ด้านสุจริต -
ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง

ไม่เลือกปฏิบัติ และยกย่องเชิดชูบุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นอย่างได้



- ด้านจิตอาสา -
บุคลากรในสังกัดได้รับการกระตุ้นและปลูกฝังการทำความดีเพื่อสาธารณประโยชน์ช่วยเหลือเกื้อกูล

โดยไม่หวังผลตอบแทน



- ด้านกตัญญู -
เพื่อให้การจัดกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ และบำเพ็ญสาธรณกุศล เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

ส่งเสริมและตระหนักถึงความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรม การกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม
สถาบันองค์กร และผู้มีพระคุณ ปรับฐานความคิด ปลูกฝังค่านิยม และสามารถใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติตนได้



องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากร

และหน่วยงาน ที่มีคุณธรรม

หรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้

 เพื่อส่งเสริมการดำเนินงานตามเป้าหมายของ

แผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้

องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากร

และหน่วยงาน ที่มีคุณธรรม

หรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้

 เพื่อส่งเสริมการดำเนินงานตามเป้าหมายของ

แผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้



องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงาน

ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน

ที่กำหนดไว้เพิ่มมากขึ้น องค์กรมี

บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ

การส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากร มี

พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น

องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงาน

ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน

ที่กำหนดไว้เพิ่มมากขึ้น องค์กรมี

บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ

การส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากร มี

พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น



องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการ

ดำเนินกิจกรรม ตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้

โดยจัดทำเป็นเอกสาร และจัดทำสื่อในรูปแบบต่างๆ

องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการ

ดำเนินกิจกรรม ตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้

โดยจัดทำเป็นเอกสาร และจัดทำสื่อในรูปแบบต่างๆ

องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์

ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม 

และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่นๆ ได้

องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์

ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม 

และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่นๆ ได้


